
d) Situação funcional dos servidores ativos.

2011 2012
Variação 

% 2011 2012 Variação % 2011 2012
Variação 

% 2011 2012
Variação 

%
15 61 61 0,0% 3 3 0,0% 1 1 0,0% 64 65 1,6%
14 4 3 -25,0% 0 0 0,0% 0,0% 4 3 -25,0%

C 13 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
N 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
A 10 5 6 20,0% 0 0 0,0% 0,0% 5 6 20,0%
L 9 2 0 -100,0% 0 1 0,0% 0,0% 2 1 -50,0%
I B 8 7 10 42,9% 1 0 -100,0% 0,0% 8 10 25,0%
S 7 4 11 175,0% 0 0 0,0% 0,0% 4 11 175,0%
T 6 9 2 -77,8% 0 0 0,0% 0,0% 9 2 -77,8%
A 5 2 2 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 2 0,0%

4 3 1 -66,7% 0 0 0,0% 0,0% 3 1 -66,7%
A 3 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0,0% 1 2 100,0%

2 1 4 300,0% 0 0 0,0% 0,0% 1 4 300,0%
1 18 32 77,8% 0 0 0,0% 0,0% 18 32 77,8%

117 134 14,5% 4 4 0,0% 1 1 0,0% 121 139 14,9%
15 108 106 -1,9% 7 8 14,3% 2 2 0,0% 117 116 -0,9%
14 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 -100,0%

C 13 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
12 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%

T 11 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
É 10 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
C 9 1 0 -100,0% 0,0% 0,0% 1 0 -100,0%
N B 8 9 9 0,0% 0,0% 1 0,0% 9 10 11,1%
I 7 0 8 0,0% 0,0% 1 -100,0% 1 8 700,0%
C 6 11 5 -54,5% 0,0% 0,0% 11 5 -54,5%
O 5 3 1 -66,7% 0,0% 0,0% 3 1 -66,7%

4 8 11 37,5% 0,0% 0,0% 8 11 37,5%
A 3 6 3 -50,0% 0,0% 0,0% 6 3 -50,0%

2 5 10 100,0% 1 0,0% 0,0% 5 11 120,0%
1 23 28 21,7% 0,0% 0,0% 23 28 21,7%

174 182 4,6% 7 9 28,6% 3 3 0,0% 184 194 5,4%
15 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 1 1 0,0%
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
L B 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
R 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
292 317 8,6% 11 13 18,2% 4 4 0,0% 306 334 9,2%TOTAL CARGOS

TOTAL ANALISTA

TOTAL TÉCNICO

TOTAL AUXILIAR
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